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Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann
Formular Standortbestimmung im Lehrbetrieb

Berufliche Praxis
Die betriebliche Standortbeslimmung erfolgt aufgrund der Leistungen in den ersten sieben bis neun Monaten der

beruflichen Grundbildung.
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Punkte | eone: | et | it | erflt:
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Die lernende Person erkennt Kundenbedurfnisse
FK . 4
und reagiert gewandt

Die lernende Person erledigt die ihr abertragenen

FK | Arbeiten uberlegt, selbstandig und verantwor- 4
tungsbewusst.
Die lernende Person wendet vorhandene Arbeits-

MK | . ol 4
instrumente korrekt und sorgfaltig an.

SK Die lernende Person verhalt sich im Team hilfsbe- 4
reit und leistungsfordernd.

SK Die lernende Person behalt auch in kritischen Si- 4
tuationen den Uberblick.

Total erreichte Punkte:

— Fiir die Fortsetzung der 3-jahrigen beruflichen Grundbildung sollten mindestens 8 Punkte erreicht werden.
— Fiir den Besuch von Fachern aus dem Freikursangebot sind 15 Punkte erforderlich.

"FK = Fachkompetenz, MK = Methodenkompetenz, SK = Sozial- und Selbstkompetenz
% Es sind nur ganze Punkte mdglich

Gesprach vom (Ort/Datum): Stempel und Unterschrift (die Berufsbildnerin / der Berufsbildner):

Diese Beurteilung wurde mit der lernenden Person besprochen und von ihr eingesehen.

Falls die lernende Person die Bedingungen fiir den Besuch der Freikurse im 2. und 3. Lehrjahr

erfillt, meldet sie/er sich provisorisch fir die folgenden Facher (maximal 2) an:
O Vertiefung 1. Fremdsprache O 2. Fremdsprache
O Informatik O Betriebswirtschaft

O der/die Lernende hat kein Interesse an Freikursen

Ort/Datum: Unterschrift (die lernende Person): Unterschrift (gesetzliche/r Vertreter/in):

Das Original ist abzugeben bis spatestens Freitag der Kalenderwoche 20 an:

b S d o Berufsfachschule des Detailhandels, Postgasse 66, Postfach, 3000 Bern 8




