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Berufsfachschule

Qualifikationsverfahren

Betriebliche Ausbildung planen

» e

pharmaSuisse ‘.

Ausbildungsprogramm flr die Lehrbetriebe

1. S

Kundschaft in der
Apotheke empfangen und
Bedirinisse klaren

ester

2. Semester

Eine schriftliche Bestellung
eines Alters- und Pflegehaim
oder der Spitex bearbeiten

3. Semester

Beratungsgesprache zur
Gesundhensforderung und
Krankheitspravention fihren

4. Semester

t einer polymorbiden
Kundin bearbeiten

5. Semester

Eine Praventionskampagne
in deiner Apotheke gestalten

Eine fer erdffnen und p Mit einer izi Screening
ausfihcen bearbeiten gegen gangige 2 umgehen hfih

empfehien und verkaufen
Nicht metir Einen Kundin oder Kunde mit Chargensiickruf bearbeiten
Medikamente bearbeiten  gestalten Medikament an Kundschaft  medizinischem Problem

ohne giltiges Rezept beraten und kiinische

abgeben Mlarmzeichen erfassen
Wareneingang der Eine Verordnung for Eine o Qualitatssi
Tagesbestellung Kompressionsstrimpfe: verbessem
bearbeiten bearbeiten

Bn herstell

vorbereiten

Chemikalien korrekt Erstellen van

handhaben Mbrechnungen fur

Medikamentenbezige
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Bildungsverordnung Bildungsplan Umfang der
Bildung
Grundlagendokumente Qualifikations- Dokumentation,
sind auf phS verfahren Bildungsbericht

Anforderungen



Bildungsplan

harmaSuisse f

hweizerischer Apothekerverbanc
ciété Suisse des Pharmacie

p

Bildungsplan

zur Verordnung des SBFI vom 9. Juli 2021 dber die berufliche Grundbildung fur

Fachfrau Apotheke / Fachmann Apotheke
mit eidgendssischem Fadhigkeitszeugnis (EFZ)

Padagogische
Grundlage

Beschreibt die
Handlungs-
kompetenzen

bsd.

Bewaltigung der
Handlungs-
situationen

Mindest-
standards und
QV relevant



Aufbau Bildungsplan

Handlungskompetenz =
Arbeitssituation —_—
Leistungsziel —

bsd.

Handlungskompetenzbereich a:

Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden

Handlungskompetenz a1:
Kundinnen und Kunden empfangen, ihre Bedirfnisse kldren und die weitere Betreuung organisieren.?

Die Fachfrau Apotheke / der Fachmann Apotheke empfangt die Kunden vor Ort, telefonisch, per E-Mail oder lber
andere Medien und kommuniziert mit ihnen in der lokalen Landessprache und einer zweiten Landessprache oder in
Englisch. Sie/er nimmt Anfragen von Kunden entgegen und klart die Bedirfnisse der Kunden. Auf dieser Grundlage
und gemass Zustandigkeit und interner Vorgaben, Klart und organisiert sie/er die weitere Betreuung. Bei allfélligen
Zweifeln Uber den richtigen Entscheid wendet sie/er sich an den Apotheker.
Im Gesprach mit den Kunden halt sich die Fachfrau Apotheke / der Fachmann Apotheke an die Regeln der verbalen
und non-verbalen Kommunikation. Sie/er filhrt das Gesprach situationsgerecht und ergebnisorientiert mit gezielten

Fragen.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele UK

Die Fachfrau Apotheke / der Fachmann Apotheke ...

al1

empfangt den Kunden nach
Good welcoming practice
(GWP) und gemass internen
Vorgaben. (K3)

erklart die Voraussetzungen da-
fir, dass sich ein Kunde in Emp-
fang genommen flhit. (K2)

bestimmt anhand von Fallbei-
spielen das Vorgehen zum Kun-
denempfang und empfangt den
Kunden nach GWP. (K3)




Einteilur

g Handlungskompetenzen

bsd.

W Handlungskompetenzbereiche
a. Berate d Bediene
b‘.‘ Abgebe 0 ordne
c; I 0112

e.

'Handlungskompetenzen

al

Kundinnen und Kunden emp-
fangen, ihre Bedirfnisse kla-
ren und die weitere Betreuung
organisieren.

a2 Kundinnen und Kunden in
der Gesundheitsférderung
und Krankheitspravention
beraten und entspre-
chende Dienstleistungen
und Produkte verkaufen.

a3 Kundinnen und Kunden im
rezeptfreien Bereich bera-
ten und die entsprechen-
den Medikamente und
Produkte verkaufen.

a4 Reklamationen von Kun-

dinnen und Kunden entge-
gennehmen und darauf
reagieren.

b1

Medikamente nach Verord-
nung bereitstellen, den Kun-
dinnen und Kunden erklaren
und unter Verantwortung der
Apothekerin oder des Apothe-
kers abgeben.

b2 Medikamente geméss Be-
stellung beschaffen, vorbe-
reiten und unter Verant-
wortung der Apothekerin
oder des Apothekers zu-
stellen.

b3 Sanitats- und Gesund-
heitsartikel nach Verord-
nung verkaufen oder ver-
mieten.

¢1 Gesundheitszustand und klini- | ¢2 Diagnostische Parameter c¢3 Medizinische Versorgung c4 Chronisch kranke Patien-
sche Alarmzeichen gemass gemass Vorgaben erhe- und Therapien gemass tinnen und Patienten ge-
Vorgaben erfassen ben Auftrag der Apothekerin mass Vorgaben betreuen
oder des Apothekers orga- i
nisieren und ausfiihren.
d1 Lagerbesland der Apoltheke | d2 Lieferungen von Medika- | d3 Nicht verwendele oder ver- | d4 Chemikalien unter Verant=
kontrollieren und fehlende Me- menten und anderen Pro- fallene Medikamente und wortung der Apothekerin
dikamente und andere Pro- dukten entgegennehmen, andere Produkte sowie oder des Apothekers la-
dukte bestellen. kontrollieren und einla- Chargenrickrufe zuriick- gern, einsetzen, verkaufen
gern. senden oder als Abfall ent- und als Abfall entsorgen.
sorgen.
e1 Kundeninformationen erheben | e2 Forderungen aus dem Ver- | e3 Medikamente und Pro- e4 Ablaufe in der Apotheke

und Kundendossiers der Apo-
theke flhren.

kauf von Medikamenten,
Produkten und Leistungen
verwalten.

dukte fur den Verkauf vor-
bereiten und prasentieren.

organisieren und
optimieren.




bsd.

|ﬂha|t Bildungsverordnung, Bildungsplan,
Handlungskompetenzen

Allgemeine Infos zur Umsetzung in
der Apotheke und im UK

Berufsfachschule

Ausfihrungsbestimmungen QV



Allgemeine Infos zur
Umsetzung in der Apotheke

e Plattform Konvink in
Apotheke

e Praxisauftrage fur die
Apotheke

e Werkschau =
Lerndokumentation

e Bildungsberichte

bsd.




Informationen von phS

* Weitere Infos und Anleitungen zu
Konvink folgen im Mai 2022

e Schulungen fur die Lehrbetriebe
erfolgt via Film mit
anschliessenden Fragerunden im
Frahling 2022.

e Die Zugange auf Konvink fir die
Berufsbildner wie auch fur die
Lernenden erfolgen nach
Lehrgangsstart, voraussichtlich
im August 2022.

bsd.

Im Mai 2022 wird auf dieser Website ein Film fiir die Berufsbildner in der
Apotheke aufgeschaltet.

Am 14. Juni 2022 10.00 bis 11.00 Uhr sowie
am 20. Juni 2022 10.00 bis 12.00 Uhr
stehen die Expert:innen via Livestream fiir Fragen zur Verfiigung.




Informationen von
phS

Fir eine Lernende:n bis Fiir eine Lernende:n ab Fur eine ausgelernte
2021 2022 Pharma-Asisstent:in EFZ

Berufsbezeichnung ab
Sommer 2022 in der
Apotheke: PhA, FaApo
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Informationen von phS

e Lernende bendtigen einen Laptop oder Tablet bei Beginn der
Ausbildung. Die Anschaffung liegt in der Verantwortung der
Lernenden, es kann eine Beteiligung im Lehrvertrag vermerkt und
vereinbart werden. Bei finanziell schwachen Familien kann das
Kantonale Berufsbildungsamt kontaktiert werden.

e Gemass Anhang 2 im Bildungsplan ist der Impfschutz Hepatitis A
und B flr Lernende offiziell empfohlen.



BYOD an der bsd.

Empfehlung Notebook fiir Lernende

(Ausbidungsbeginn Sommer 2021) b s d
.

Information far Lernende und Benusbildnerr-nnen

Marduare
Hotebacic Totatue,
241 Nosetoak).
Tablets werden richt empfotien
frasesson Inte Cove-5, Core-7 ader AN Ryoen 5, Rycea T
o 1668 (minsestens abes 8.8}
Fesplare mindestens 756 GBS0
s mindesties TUSB-AbiZhISE
Wirsess Wineiess 892.1 0, bessernoch 802 15
i Ein St wr empfaen, it e eht rwgecd notwendig.
aidichinm - und 187 5
Software
Beviezsysien Wingsas 10
o 365
irenscamner Dl b Windows 10 Pro migeseterts Windows Defendier Schitat I Gera. s wird aus unserer
Sicht deshal e rusteichas Virenscanner bancrit
Gerste
kann
bepenen
orschwart st misae ein andores Gerit beschafft werden.
Beispie i el Lesa ThinkBaok 145 Yoga T
PR, 14, AN, o Core 5-1135G7, 1608 Arbetsspeicher, 25608 55D, Touh, WG

espie fur eine

minimale Varanie

Pretsca, CHF 299

oen Vontrs 3400561V
14°, Ful WD, ot Core (5113561, 868 Arbeitsspeiches, 15668 $30, W10%
Preis.a. OHF 635

1 Februar 2021

&
egﬁ Suche nach Produkten & Marken Q

Notebooks & Tablets Zubehdr Ablager Sale%  Notebook Finder  Informationen Hilfe [ Vergleichen B Warenkorb

Der edu.ch Vorteil

Bis 40% BYOD-Rabatt

O oo ASUS

Das Bring Your Own Device (BYOD) Programm der Schweiz ist eine gemeinsame Bildungsinitiative
von Microsoft, Lenovo, HP, ASUS und edu.ch * Kostenlose Schutzhiille

Perstnliche Beratung

Mit iiber 250 teilnehmenden Schulen ist edu.ch das grosste und umfangreichste BYOD-Programm der Schweiz. Kostenloses Ercatzyentt

Kostenloser Versand

Eigenes Supportcenter
Eltern, Verwandte und Lehrbetriebe sind berechtigt im Namen des Lernenden zu bestellen.

Unter .
1’000 -
-
& A
Einsteigermadelle unter MNotebook Finder 2:n-1 Notebooks Klassische Notebooks Mobile Workstations Nach Nach
1000 Franken mit Touchsereen & Stift ohne Touchscreen ohne Touchscreen sortient sartiert

2-in-1 Notebooks mit Touchscreen und Stift

e\ =

(® supportanfrage

Lenovo ThinkPad L13 Lenovo ThinkBook 14s Lenovo ThinkPad X13 Lenovo ThinkPad X1 Lenovo ThinkPad X12 HP ProBook x360 435 HP Elitebook x360 830
Yoga Yoga Yoga Yoga Tablet
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Angmeme Plattform Konvink im UK

Infos zur
Umsetzung

in den UK’s Nachbearbeitungsauftrige

Vorbereitungsauftrage



UK gemass BiVo bsd.

Art. 8 Uberbetriebliche Kurse
I Die tiberbetrieblichen Kurse umfassen 15 Tage zu 8 Stunden.

2 Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf 3 Kurse aufgeteilt:

Lehrjahr Kurse Handlungskompetenzbereich Dauer

1 1 Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden- 4

2 p Abgeben von verordneten Medikamenten, Sanitdts- und 4
Gesundheitsartikeln

3 3 Ausfiithren medizinischer Abkldrungen und Handlungen 7




N bsd.
Aufbau der 15 UK-Tage

e 2. Semester 4 Tage — Rezeptfreier Verkauf

e 4. Semester 4 Tage — Rezeptpflichtiger Verkauf sowie
Sanitats- und Gesundheitsartikel

e 5. Semester 7 Tage — Medizinische Abklarungen und
Handlungen (zwei Tage davon beinhalten den

Samariterkurs Stufe 1 IVR des Samariterverband inkl.
BLS= Basic Life Support und AED = automatisierter

externer Defibrillator)



) bsd.
Aufbau der 15 UK-Tage

* Die Umsetzungsdokumente befinden sich auf der
Plattform Konvink.

e Den UK-Referent:innen stehen umfassende
Unterrichtsdokumente auf Konvink zur Verfligung.

e Der Kurs pharmazeutisch- technische Arbeiten ist nicht
mehr Teil des UK Programms.



bsd.

Fragen
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bsd.
Umsetzung an der
BfS Lektionentabelle BiVo
Beispiel Lehrplan

Lehrmittel

Fremdsprache



Lektionentabelle BiVo

e Die Berufskenntnisse
werden in vier Handlungs-
kompetenzbereiche und
nicht in Facher eingeteilt.

e Die Noten werden
entsprechend den HKB
generiert.

e Die Allgemeinbildung wird
nach Rahmenlehrplan
unterrichtet.

a. Bemfskemntisse

bsd.

— Beraten und Bedienen der 140 80 80 300
Kundinnen und Kunden
— Abgeben von verordneten 240 60 80 380
Medikamenten. Sanitits- und
Gesundheitsartikeln
— Ausfithren medizinischer 40 40 40 120
Abkldrungen und Handlungen
— Bewirtschaften von 100 20 120
Medikamenten und anderen
Produkten
Organisieren und Ausfithren
administrativer Aufgaben
Total Berufskenntnisse 520 200 200 920
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 50 40 40 160
Total Lektionen 720 360 360 1440




Detaillierte Lektionentabelle

Ubersicht der Handlungskompetenzen

Berufsfachschule

Lektionen pro Semester

S

Ubersicht der Handlungskompetenzen

Berufsfachschule

Lektionen pro Semester

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1 2 3 4 5 6
d. Bewirtschaften von Medikamenten und anderen Produkten 40 40
d1 Lagerbestand der Apotheke kontrollieren und fehlende 20 10 B B B B
Medikamente und andere Produkte bestellen.
d2 Lieferungen von Medikamenten und anderen Produkten 20 B B B B B
entgegennehmen, kontrollieren und einlagern.
d3 Nicht verwendete, verfallene Medikamente und andere
Produkte sowie Chargenrtickrufe zuriicksenden - 10 - - - -
oder als Abfall entsorgen.
d4 Chemikalien unter Verantwortung der Apothekerin oder des B 20 i i B B
Apothekers lagern, einsetzen, verkaufen und als Abfall entsorgen.
e. Organisieren und Ausfiihren administrativer Aufgaben 20 20
e1 Kundeninformationen erheben und Kundendossiers der
Apotheke filhren. " 0] - " " "
e2 Forderungen aus dem Verkauf von Medikamenten, Produkten B B 10 i B B
und Leistungen verwalten.
e3 Medikamente und Produkte fiir den Verkauf vorbereiten und
prasentieren. " 10 “ “ " "
e4 Ablaufe in der Apotheke organisieren und B B 10 i B B
optimieren.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1 2 3 4 5 6
a. Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden 80 60 40 40 40 40
al Kundinnen und Kunden empfangen, deren Bediirfnisse klaren und die weitere

10 - - - - -
Betreuung organisieren.
a2 Kundinnen und Kunden in der Gesundheitsférderung und Krankheitspravention

30 10 - - -
beraten und entsprechende Dienstleistungen und Produkte verkaufen. 2
a3 Kundinnen und Kunden im rezeptfreien Bereich beraten und die entsprechenden

20 20 20 20 20
Medikamente und Produkte verkaufen.
a4 Reklamationen von Kundinnen und Kunden entgegennehmen und darauf

. 10 - . . -
reagieren
Fremdsprache 20 20 20 20 20 20
b. Abgeben von verordneten Medikamenten, Sanitits- und Gesundheitsartikeln 120 120 20 40 40 40
b1 Medikamente nach Verordnungen bereitstellen, den Kundinnen und Kunden

120 110 20 40 40 40
erklaren und unter Verantwortung der Apothekerin oder des Apothekers abgeben.
b2 Medikamente geméss Bestellung beschaffen, vorbereiten und unter
Verantwortung der Apothekerin oder des Apothekers zustellen. - 10 - . . -
b3 Sanitats- und Gesundheitsartikel nach Verordnung verkaufen oder vermieten.
c. Ausfiihren medizinischer Abklarungen und Handlungen 20 20 20 20 20 20
c1 Gesundheitszustand und klinische Alarmzeichen geméss Vorgabe erfassen. 20 20 10
¢2 Diagnostische Parameter geméss Vorgabe erheben. - - - 10 -
¢3 Medizinische Versorgung und Therapien gemass Auftrag der Apothekerin oder

20 - - 10 - -
des Apothekers organisieren und ausfiihren.
c4 Chronisch kranke Patientinnen und Patienten geméss Vorgabe betreuen. - - - - 10 20




HKO

Der Unterricht bzw. das
Zeugnis wird nicht mehr
nach Fachern, sondern nach
Handlungskompetenz-
bereichen organisiert und
bewertet.

bsd.




Beispie

Schu
HKB
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nrplan
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Konkreter Situationsbeschrieb
Schullehrplan:

Der Stammkunde Ubergibt lhnen ein
Spitalaustrittsrezept nach einem
Herzinfarkt.

Leistungsziele b1.3 bis b1.12
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Leistungsziele und Inhalte im Schullehrplan fiir die Situation
,Spitalaustrittrezept"

Leistungsziel Inhalt

[b1.3] erkennt aufgrund der Verordnung, Heparine, Vitamin-K-Antangonisten,

auf Basis des Wissens in Anatomie, DOAK,

Physiologie und Pathologie sowie des Thrombozytenaggregationshemmer, ] .
Grundwissens zu haufig verordneten Nitrate, Betablocker etc. Beis Pl el
Wirkstoffgruppen, welche Erkrankungen

(Indikationsgebiet) behandelt werden. Venenthrombose, Myokardinfarkt, SCh U | | € h rp | an
(K3) Angina Pectoris etc. HKB b

[b1.4] beschreibt die Bedeutung von ACE-Hemmer, Statine, Nitrate etc.

unerwiinschten Wirkungen, Interaktionen
und Kontraindikationen fir die Abgabe
von Medikamenten. (K2)



Leistungsziele und Inhalte im Schullehrplan fiir die
Situation , Spitalaustrittrezept”

Leistungsziel Inhalt

[b1.6] erklart den Stellenwert von Generikasubstitutionen
Generika und beschreibt die Kriterien flr

den Entscheid, verordnete Medikamente

durch Generika zu ersetzen. (K3)

[b1.9] beschreibt zu haufig verordneten Anwendung der besprochenen
Wirkstoffgruppen deren korrekte Spezialitaten

Anwendung, informiert tGber allfallige

Vorsichtsmassnahmen und legt die

Moglichkeiten therapieerganzender

Massnahmen und Produkte dar. (K4)

bsd.

Beispiel
Schullehrplan
HKB b
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Leistungsziele und Inhalte im Schullehrplan fur
die Situation ,,Spitalaustrittrezept"

Leistungsziel Inhalt .
J Beispiel

[b1.12] beschreibt die Abgabe von Antihypertensiva

Grundlagen, die Regeln und das  ohne Rezept Schullehrplan
Vorgehen fur Vorbeziige und HKB b
Arzneimittelabgaben ohne
arztliche Verordnung. (K2)



Lehrmittel:
Careum
Print und
eBook

Das Lehrmittel wird vom Careum
Verlag fur das erste Lehrjahr vor
Ausbildungsstart zur Verfligung
stehen.

Das Lehrmittel wird als Bundle
ausgeliefert. Das heisst, es wird
sowohl als E-Book auf Edubase
wie auch als Buch in Papierform
zur Verfligung stehen.




Fremdsprache

» Die Fremdsprache richtet sich weiterhin nach den kantonalen
Angeboten (Deutsch, Italienisch, Franzosisch oder Englisch)

 Sie ist Teil des Handlungskompetenzbereichs a «Beraten und
Bedienen der Kundinnen und Kunden»

 Sie wird im Zeugnis nicht mehr separat ausgewiesen.

bsd.




| | bsd.
Leistungsziele Fremdsprache

* al.8 Empfangt Kundinnen und Kunden, klart ihre Bedlirfnisse und organisiert
die weitere Betreuung in einer zweiten Landessprache oder in Englisch. (K3)

e a2.9 fuhrt ein einfaches Gesprach zu Gesundheitsforderung und
Krankheitspravention in einer zweiten Landessprache oder in Englisch. (K3)

e a3.8 fuhrt ein einfaches Verkaufs- und Beratungsgesprach von nicht
rezeptpflichtigen Produkten in einer zweiten Landesprache oder in Englisch
durch. (K3)

e a4.7 fuhrt ein einfaches Reklamationsgesprach in einer zweiten Landesprache
oder in Englisch durch. (K3)
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Stundenplan 1. Lehrjahr

Mo Di Mi Do Fr
1 7458 BS 1
sap
bed.01
2 8359 SPK
Sesot
3 5251 Bs4
nc
bsd-01 G
4 10:25- gs
Do Ol
Englisch
5 15 bum
Zedll
§ 1205 sP
ror
Marzh 2
7 1256-
M 45
BS2
38 hua
9 b2d-01
BS3
15:28. std
- bad2
1 16:25- BsS1
sap
bsa-02
2 18-
8:05-
14 1855




Stundenplan 1. Lehrjahr

1 7458 BS1
a0
bsd-01
2 8:359 SPK
[-13
bes01
3 251 BsS 4
[
bsd-01 e
P 10:25- 98
hedll
Englisch
5 1:15 Sum
Bl
& 1205 sP
ror
Marzh 2
7 12:56-
s 1345
|52
14:35- hua
9 bsa01
BS3
s
10 15:35-
11 16:25- BS 1
23p
bsd-02
12 1715
13 18:06-

44 18:55

Zeugnis:

Berufskundliche schulische Bildung (BSB)

A Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden
Abgeben von verordneten Medikamenten, Sanitéats- und

B Gesundheitsartikeln

C Ausfuhren medizinischer Abklarungen und Handlungen

D Bewirtschaften von Medikamenten und anderen Produkten

E Organisieren und Ausfihren administrativer Aufgaben

Allgemeine schulische Bildung (ASB)
Sprache und Kommunikation
Gesellschaft

Sport (SPO)
Sport

bsd.

Kirzel
DBB

DAVM
DAMA

DBMP

SPK

SP



bsd.
/usatzangebote

Stutzkurse:
Unterstlitzung im allgemeinbildenden Unterricht
Unterstltzung im fachlichen Unterricht

Freikurse bzw. EA-Kurse (BM-Vorbereitung):
Anatomie

Mathematik

Franzosisch / Englisch



Stundenplan 2. Lehrjahr

Mo Di Mi Do Fr
sP
1 7458 L&
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5 5359
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10 15:35- SPK
gis
bsd-02
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10 1855
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Zeugnis:

Berufskundliche schulische Bildung (BSB)

A Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden
Abgeben von verordneten Medikamenten, Sanitéats- und

B Gesundheitsartikeln

C Ausfuhren medizinischer Abklarungen und Handlungen

D Bewirtschaften von Medikamenten und anderen Produkten

E Organisieren und Ausflhren administrativer Aufgaben

Allgemeine schulische Bildung (ASB)
Sprache und Kommunikation
Gesellschaft

Sport (SPO)
Sport

Freifach
allfallige Freiféacher pro Schule

Kirzel
DBB

DAVM
DAMA

DBMP

SPK

SP
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olan 3. Lehrjahr

Mo Di Mi Do Fr
7:458 o
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g 1345
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n 6=
12 1715
13 18:05-

16 1855
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Zeugnis:

Berufskundliche schulische Bildung (BSB)

A Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden
Abgeben von verordneten Medikamenten, Sanitats- und

B Gesundheitsartikeln

C Ausfiihren medizinischer Abklarungen und Handlungen

D Bewirtschaften von Medikamenten und anderen Produkten

E Organisieren und Ausflihren administrativer Aufgaben

Allgemeine schulische Bildung (ASB)
Sprache und Kommunikation
Gesellschaft

Sport (SPO)
Sport

Freifach
allfallige Freifacher pro Schule

Kirzel
DBB

DAVM
DAMA

DBMP

SPK

SP
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Fragen
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Qualifikations- QV in der

verfahren Bildungsverordnung

Praktische Prifung

Schulische Prufung



QVin der
Bildungsverordnung

Es wird keine QV relevante
betriebliche Beurteilung
mehr erfolgen.

«praktische Arbeit»
Fallnote, Gewichtung 40%

«Berufskenntnisse»

Fallnote, Gewichtung 20%

Allgemeinbildung
Gewichtung 20%

Erfahrungsnote
Gewichtung 20%

bsd.



Praktische PrUfung

e Die praktische Prufung
findet weiterhin als
vorgegebene praktisch
Arbeit (VPA) im
Ausbildungsbetrieb statt
und dauert 2 % Stunden.

e Fachgesprach 30 Minuten

Art. 18 Umfang und Durchfilhrung des Qualifikationsverfahrens
mit Abschlusspriifung

1Im Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung werden die
Handlungskompetenzen in den nachstehenden Qualifikationsbereichen wie folgt
gepriift:

a. praktische Arbeir. als vorgegebene praktische Arbeit (VPA) im Umfang von
2 ¥ Sminden: dafiir gilt Folgendes:

1. dieser Qualifikationsbereich wird gegen Ende der beruflichen
Grundbildung gepriift.

die lernende Person muss zeigen, dass sie fihig ist, die geforderten
Titigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht
auszufithren,

3. die Lerndokumentation und die Unterlagen der iiberbetrieblichen Kurse
diirfen als Hilfsmittel verwendet werden,
4. der Qualifikationsbereich umtasst die folgenden

Handlungskompetenzbereiche sowie das Fachgesprich im Umfang von
30 Minuten mit den nachstehenden Gewichtungen:

b2

Position Handlungskompetenzbereiche (HKB) Gewichtung
1 Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden 30%
2 Abgeben von verordneten Medikamenten, Sanitéts- und 20 %

Gesundheitsartikeln

Organisieren und Ausfithren administrativer Aufgaben
Ausfithren medizinischer Abklarungen und Handlungen 20 %
4 Fachgespréich 30 %

L]
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Schriftliche Prifung

Berufskenntnisse

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 2 Stunden; dafiir gilt Folgendes:
I. dieser Qualifikationsbereich wird gegen Ende der beruflichen
Grundbildung gepriift,
2. der Qualifikationsbereich umfasst die folgenden
Handlungskompetenzbereiche und wird schriftlich  gepriift in
nachstehender Dauer und mit den nachstehenden Gewichtungen:

D i e S C h r i ft | i C h e Position Handlungskompetenzbereiche Dauer Gewichtung
1 Beraten und Bedienen der Kundinnen und 80 Min. 60 %
Berufskunde (BK)

Abgeben von verordneten Medikamenten,
Sanitits- und Gesundheitsartikeln

P r U fu n g d a u e rt 2 ﬁg:‘lg{iﬂ:‘c‘g{:‘:lcdizinischcr Abkldrungen und 40 Min. 40 %

Bewirtschaften von Medikamenten und anderen

St d Produkten
u n e n Organisieren und Ausfiithren administrativer

Aufgaben

(3%



Allgemeinbildung
(ABU)
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Der Qualifikationsbereich
richtet sich nach der
Verordnung des SBFI vom
27. April 2006 Uber
Mindestvorschriften fur die
Allgemeinbildung in der
beruflichen Grundbildung.



Anderungen
Qualifikations-
verfahren (QV)
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Bisher

Giiltig ab Lehrjahr 2022

Lokale Landessprache wird im Rahmen der BK
mundlich geprift und Erfahrungsnote des 5. + 6.
Semester bewertet.

Lokale Landessprache wird im Rahmen der ABU
schriftlich geprift.

Fremdsprache wird im Rahmen der BK miindlich
gepruft und Erfahrungsnote des 5. + 6. Semester
bewertet.

Fremdsprache wird nicht geprift,
Erfahrungsnote aus der BfS fliesst via BK in das
QV ein.

Die praktische Priifung findet als vorgegebene
praktische Arbeit (VPA) im Ausbildungsbetrieb
statt und dauert 2 Stunden

Die praktische Prifung findet als VPA im
Ausbildungsbetrieb statt und dauert 2 V2
Stunden. (inkl. Fachgesprach)

BK Prufung schriftlich dauert 3h

QV BK dauert 2h

Mdundliche BK Prifung dauert 30 Minuten

Ein 30-minutiges Fachgesprach erfolgt im
Anschluss an die praktische Priifung.

Betriebliche Beurteilung fliesst in das QV ein.

Keine betriebliche Beurteilung fir das QV

Leistungsnachweise pro UK fliessen in die QV
Note ein

Bleibt unverandert
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Gewichtung der
Erfahrungsnote Berufskenntnisse: 70 %

Note fur die
Uberbetrieblichen

Kurse: 30 %
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