WEITERBILDUNG

bsd.
TEAMLEITER /-

mit Zertifikat 2026

EIN ORT
DES LERNEN




TEAMLEITER/-IN

mit Zertifikat und Berufsbildnerausweis

Zielgruppe

Titel

Kursdauer

Start

Datum Modul
Berufsbildner/-in

Anschluss-
maoglichkeit

Zulassungs-
bedingungen

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die sich auf eine
Teamleitungsfunktion vorbereiten oder bereits ein Team
fUhren. Er vermittelt praxisorientiertes Wissen in
PersonalfUhrung und -management, um Teams erfolgreich
zu leiten und Mitarbeitende individuell zu fordern.

Teamleiter/-in mit Zertifikat

74 Lektionen

Variante Montag: 16. Marz — 19. Oktober 2026,
jeweils 13.00 — 17.45 Uhr

Variante Dienstag: 24. Méarz — 27. Oktober 2026,
jeweils 12.30 — 17.15 Uhr

Montag, 14. September 2026, 08.00 — 12.00 Uhr

Sie haben die Moglichkeit, die Lehrgange Filialleiter/-in und
Detailhandelsspezialist/-in im Anschluss verkUrzt zu
absolvieren.

Der Lehrgang setzt keine Voraussetzungen voraus.

Weitere Informationen + Link zum Terminplan



NUTZEN

Das i1st Ihr Nutzen

Sie absolvieren eine fordernde und qualitativ hochstehende Fuh-
rungsausbildung.

Sie steigern Inren Marktwert dank aktuellsten und handlungsorientierten
Kompetenzen.

Sie erhalten den eidgendssisch anerkannten Berufsbildnerausweis

Sie empfehlen sich fur qualifizierte Funktionen in eigenverantwortlichen
Kompetenzbereichen.

Sie steigern Ihre Berufs- und Karrierechancen und gestalten Ihre berufliche
Entwicklung.

Sie haben bereits ein Modul der Lehrgange Filialleiter/-in sowie
Detailhandelsspezialist/-in abgeschlossen.

Gute Argumente auf Ihrer Seite zu haben nutzt: Ihr Arbeitgeber ist daran
interessiert, unternenmerisch denkende Mitarbeitende im Betrieb zu haben.
Denn er weiss, im heutigen Wettbewerb besteht, wer sich auf besser
qualifizierte und motivierte Mitarbeitende berufen kann. Die Kunden schatzen
den Unterschied und sind bereit, dafur mit ihrer Treue einzustehen. Also reden
Sie dartUber mit Inren Vorgesetzten — planen Sie gemeinsam den Erfolg.

Zudem haben Sie an der bsd. nicht nur die Moglichkeit den Geist, sondern
auch Ihren Korper zu trainieren. Am Montag- und Dienstagabend haben Sie
die Moglichkeit, unser bsd.-Fitness kostenlos zu benutzen.



MODULE/LERNINHALTE

Modul 2: MitarbeiterfUhrung und -entwicklung
(69 Lektionen davon ca. 10% digitale Lerneinheiten)

Teamleiterinnen und Teamleiter koordinieren die Aufgaben innerhalb ihres
Teams sowie mit den externen Anspruchsgruppen. Sie begleiten die
Rekrutierung ihrer Mitarbeitenden, planen den Personaleinsatz und nutzen
oder férdern aktiv deren Potenzial. Sie sind nicht nur flr eine gute
Kommunikation, sondern auch fur die Losung von Problemen innerhalb des
Teams zustandig. Zusétzlich motivieren sie ihre Mitarbeitenden, fordern ihre
Starken und ermitteln Bereiche von moglichem Verbesserungspotenzial.

Themenschwerpunkte:

MitarbeiterfGhrung
Kommunikation Information
Gesprache

Konfliktsituationen
Personalsuche und -auswahl
Personalbeurteilung
Personalentwicklung und -aufbau
Lernende

Berufsbildnerkurs (5 Lektionen)

Im Fokus des Moduls stehen Aspekte der Jugendentwicklung sowie die
Begleitung und Ausbildung von Lernenden.

Themenschwerpunkte:

FUhren von Lernenden

Das Jugendalter
Berufsbildungssystem Schweiz
Qualifikationsverfahren



KOSTEN

Die Kosten fur den gesamten Kurs inkl. Lehrmittel, Modulprufung und
Zertifikat betragen CHF 2°100.00.

ORGANISATION

Kursort bsd.
Postgasse 66
3011 Bern
Anmeldung Anmelden kénnen Sie sich mit dem Anmeldeformular oder

online per QR-Code:

INFORMATION UND BERATUNG

Besuchen Sie einen unserer Informationsanlasse:

Mittwoch, 03. Dezember 2025, 12.30 Uhr online
Dienstag, 20. Januar 2026, 19.00 Uhr vor Ort

oder vereinbaren Sie noch heute Ihren personlichen und unverbindlichen
Beratungstermin.

Informationsanlass:

Bei Fragen steht Innen Maria Haueter, Verantwortliche Weiterbildung, Tel. 031
327 61 11, E-Mail weiterbildung@bsd-bern.ch gerne zur Verflgung.



mailto:weiterbildung@bsd-bern.ch
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KURSBESTIMMUNGEN

Anmeldung

Anderungen
vorbehalten

Anwesenheit/
Bestatigung

Kursgeld

Abmeldungen

Rucktritte

Ausweis fur
Berufsbildner

Der Kurs wird ab einer Anmeldezahl von 10 Personen
durchgefuhrt. Nach Erhalt lhrer Anmeldung bestatigen wir
Ihnen schriftlich die Aufnahme in den Lehrgang.

Die bsd. behalt sich im Interesse der Aktualitat und der
Prufungsrelevanz vor, inhaltliche und strukturelle
Anpassungen anzubringen. Dies geschieht aus der Optik
der Qualitatsentwicklung und im Einklang mit den
Bedurfnissen unserer Kundschatft.

Teilnenmende, die mindestens 80 % der Unterrichts-
lektionen besucht haben, erhalten eine Kursbestatigung.

Die Teilnehmenden verpflichten sich mit inrer Anmeldung,
die Kurskosten fristgerecht zu entrichten.

Abmeldungen haben in jedem Fall schriftlich zu erfolgen.
Bei Abmeldungen bis 10 Tage vor Beginn des Kurses
werden 30 % der Kurskosten verrechnet. Erfolgt die
Annullation spater als 10 Tage vor Kursbeginn, so wird
das gesamte Kursgeld in Rechnung gestellt.

Rucktritte wahrend des Kurses sind dem Sekretariat der
bsd. umgehend schriftlich zu melden. Es besteht kein
Anspruch auf Ruckerstattung des Kursgeldes.

Teilnehmende, die mindestens 80% der Unterrichts-
lektionen Modul 2 und alle funf Lektionen des Modul
ABKB besucht haben sowie zur Prifung Modul 2

angetreten sind, erhalten den Berufsbildnerausweis.



